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ОБЩИНА ЛЯСКОВЕЦ 
гр. Лясковец, пл. “Възраждане” № 1, тел. 0619/2 20 55, факс 0619/2 20 45 
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ДО 
ОБЩИНСКИ СЪВЕТ 
ЛЯСКОВЕЦ 
 

 
ПРЕДЛОЖЕНИЕ 

ОТ ВАСИЛ ДИМИТРОВ ХРИСТОВ 
КМЕТ НА ОБЩИНА ЛЯСКОВЕЦ 

 
 
 

ОТНОСНО: Определяне размера на трудовите възнаграждения на Кмета на 
Община Лясковец, на кметовете на кметства и на Председателя на Общински съвет 
Лясковец, считано от 01.01.2024 г.  

УВАЖАЕМИ ГОСПОЖИ И ГОСПОДА ОБЩИНСКИ СЪВЕТНИЦИ, 

 

Съгласно разпоредбата на чл. 21, ал. 1, т. 5 и ал. 2 от Закона за местното 
самоуправление и местната администрация (ЗМСМА), общинският съвет определя 
размера на трудовите възнаграждения на кметовете в рамките на действащата 
нормативна уредба и средствата за работна заплата на персонала от общинския 
бюджет по предложение на кмета на общината. 

Кметовете на общини и кметства са териториални органи на изпълнителната 
власт и имат всички права по трудово правоотношение освен тези, които 
противоречат или са несъвместими с тяхното правно положение (чл. 38, ал. 7 от 
ЗМСМА).  

След промените, извършени през 2019 г., разпоредбата на чл. 5, ал. 16 от 
Постановление № 67/14.04.2010 г. за заплатите в бюджетните организации и 
дейности, предвижда, че конкретните размери на индивидуалните основни месечни 
заплати на кметовете на общини и кметства се определят от съответния общински 
съвет при условията на ЗМСМА, като размерът на определените заплати не може да 
надхвърля основната месечна заплата на министър.  

На основание чл. 26, ал. 1 от ЗМСМА, общинския съвет определя и размера 
на възнаграждението на Председателя на съвета в зависимост от определената 
продължителност на работното му време, като то не може да надвишава 90 на сто от 
възнаграждението на кмета на общината. 

Съгласно чл. 26, ал. 2 от ЗМСМА, председателят на общинския съвет има 
всички права по трудово правоотношение освен тези, които противоречат или са 
несъвместими с неговото правно положение.  

Възнаграждението на кмета се осигурява по стандарт от обща субсидия за 
делегираните от държавата дейности, а възнагражденията на председателя на ОбС и 
общинските съветници се осигуряват изцяло и само от собствени приходи на 
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общината, т.е. от местните данъци и други общински приходи. С ПМС №74 от 
01.04.2024 г. за одобряване на допълнителни разходи/трансфери за 2024 г. за 
увеличение на възнагражденията на кмета на общината и кметовете на кметства и за 
осигурителни вноски от работодателя, считано от 01.01.2024 г. са предоставени 
10 700 лв.(десет хиляди и седемстотин лв.) 

С оглед на гореизложеното и на основание чл. 21, ал. 1, т. 5, ал. 2 и чл. 26, ал. 
1 от Закона за местното самоуправление и местната администрация (ЗМСМА), чл. 5, 
ал. 16 и чл. 8, ал. 3 от ПМС № 67/14.04.2010 г. за заплатите в бюджетните 
организации и дейности, предлагам Общински съвет Лясковец да вземе следното 
решение: 
 
 

РЕШЕНИЕ: 

I. На основание чл. 21, aл. 1, т. 5 и ал. 2 от Закона за местното 
самоуправление и местната администрация, чл. 5, ал. 16 и чл. 8, ал. 3 от ПМС № 
67/14.04.2010 г. за заплатите в бюджетните организации и дейности, Общински съвет 
Лясковец определя основна месечна работна, считано от 01.01.2024 г. на Кмета на 
Община Лясковец и на кметовете на населените места в общината, както следва: 

1. Васил Димитров Христов - Кмет на Община Лясковец -                 3 462 лв. 
2. Мариан Точев Атанасов - Кмет на Кметство с. Джулюница -         2 084 лв. 
3. Красимира Йорданова Колева - Кмет на Кметство с. Козаревец -  1 834 лв. 
4. Стоян Василев Стоянов - Кмет на Кметство с. Добри дял -             1 834 лв. 
5. Мариян Георгиев Попов - Кмет на Кметство с. Драгижево -           1 667 лв. 
6. Ваньо Димитров Ганев - Кмет на Кметство с. Мерданя -                 1 667 лв. 

Размерът на допълнителното трудово възнаграждение за трудов стаж и 
професионален опит, полагащо се на кмета на общината и кметовете на кметства в 
общината като лица, заемащи изборни длъжности въз основа на приравнени на 
трудови правоотношения, по които имат всички трудови права освен тези, които 
противоречат или са несъвместими с тяхното правно положение, считано от 
01.01.2024 г. е в размер на 1% (един процент) върху основните месечни работни 
заплати за всяка година придобит трудов стаж и професионален опит, през която 
съответните лица са работили и/или продължават да работят в предприятието на 
същата длъжност или професия. 

II. На основание чл. 26, ал. 1 от Закона за местното самоуправление и местната 
администрация, считано от 01.01.2024 г. определя основно месечно възнаграждение 
на председателя на Общински съвет Лясковец - Сергей Христов Добрев в размер на 
3 116 лв.  за 8 часов работен ден, представляващи 90% от основното възнаграждение 
на Кмета на Община Лясковец.  
 
  
 
ВАСИЛ ХРИСТОВ 
КМЕТ НА ОБЩИНА ЛЯСКОВЕЦ 
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