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„Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Административен капацитет”, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд.”

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
ТЕХНИЧЕСКА СПЕЦИФИКАЦИЯ

за възлагане на обществена поръчка чрез публична покана по реда на чл. 14, ал. 4, т. 2 от ЗОП с предмет: „Изготвяне на методология за мониторинг, анализ и оценка на публични политики и проекти и провеждане на съпътстващи обучения за прилагане на методологията по проект: 
„Разработване и прилагане на ефективни общински политики 
в партньорство с гражданите на община Лясковец”, по обособени позиции:
Обособена позиция 1 „Изработване на методология за мониторинг, анализ и оценка на публични политики и проекти” и
Обособена позиция 2 „Провеждане на съпътстващи обучения за въвеждане и прилагане на методология за мониторинг, анализ и оценка на публичните проекти” по Договор за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ, 

с регистрационен номер: 13-13-98 / 25.10.2013 г.
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1. ОБЩА ИНФОРМАЦИЯ 
1.1. Данни за възложителя 
Община Лясковец

Кмет на Община Лясковец 

пл. „Възраждане” № 1, 

Лясковец 5140, 

България

Тел.: +359/ 619 2 20 55

Факс: +359/ 619 2 20 45

obshtina@lyaskovets.net
www.lyaskovets.net 
1.2. Институционална рамка 

Настоящата процедура е свързана с изготвяне на тръжни документи за избор на изпълнители на проекти дейности в процеса на изпълнение на предвидените дейности в рамките на проект „Разработване и прилагане на ефективни общински политики в партньорство с гражданите на община Лясковец”, по Договор за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ, с регистрационен номер: 13-13-98 / 25.10.2013 г., финансиран по Оперативна програма „Административен капацитет”.
Възлагането на обществена поръчка цели качествено изпълнение на предвидените услуги чрез процедура “директно възлагане” за възлагане на обществена поръчка относно изпълнението на дейности по проект: „Разработване и прилагане на ефективни общински политики в партньорство с гражданите на община Лясковец”.
Проектът се изпълнява в рамките на Оперативна програма „Административен капацитет”.
Оперативна програма "Административен капацитет" е стратегически документ за модернизация на българската държавна администрация и подобряване на работата на органите на държавната администрация, съдебната власт и на структурите на гражданското общество за периода 2007 - 2013 г. Тя е разработена в съответствие с европейската и националната политика за подобряване на институционалния и административния капацитет и е средство за постигане на целите на:

· Стратегическите насоки за сближаване на Общността, 2007 – 2013 г.;

· Актуализираната Лисабонска стратегия, 2005 г.;

· Националната стратегическа референтна рамка, 2007 – 2013 г.

В унисон с целите и политиките на описаните стратегически документи ОПАК подкрепя изграждането на модерна държавна администрация. Ясната нормативна база, въвеждането на принципите на добро управление, включването на заинтересованите страни във формулирането на политики и подобряването на капацитета на служителите в администрацията за изпълнение на задълженията им ще допринесат за създаване на ефективна, „с лице към хората”
 и ориентирана към потребителите на административни услуги администрация. 

Стратегическата цел на ОПАК е насочена към “Подобряване на работата на държавната администрация за реализиране на ефективни политики, качествено обслужване на гражданите и бизнеса и създаване на условия за устойчив икономически растеж и заетост”.

Специфичните цели на Оперативната програма са:

· Ефективно функциониране на администрацията и на съдебната система;

· Подобряване на управлението на човешките ресурси и повишаване на квалификацията на служителите в държавната администрация, съдебната система и структурите на гражданското общество;

· Модерно обслужване от страна на администрацията и на съдебната система.

Приоритетна ос І: Добро управление - отразява необходимостта от укрепване на административните структури и органите на съдебната власт, повишаване на прозрачността и отчетността в работата им, въвеждането на ПЧП и аутсорсинг като механизми за по-ефикасно управление и прилагане на принципа на партньорство при формулиране на държавната политика.

Приоритетна ос ІІ: Управление на човешките ресурси - е насочена към постигане на ефективност на държавната администрация, органите на съдебната власт и СГО чрез управление и развитие на човешките ресурси.

Приоритетна ос III: Качествено административно обслужване и развитие на електронното управление - касае предоставянето на качествени административни услуги и използването на информационните технологии. 

Приоритетна ос IV: Техническа помощ - ще укрепи капацитета на Управляващия орган (УО) за управление на ОПАК.

Целта на приоритетна ос І: Добро управление, в рамките на която се обявява настоящата процедура, е насочена към „Ефективно функциониране на администрацията и на съдебната система”.
Подприоритет 1.3. „Ефективна координация и партньорство при разработване и провеждане на политики”, чиято цел е насочена към „Подобряване на процеса на разработване и прилагане на политики в партньорство и координация с всички заинтересовани страни”.


2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ НА ПРОЕКТА

Проект „Разработване и прилагане на ефективни общински политики в партньорство с гражданите на община Лясковец” се изпълнява в рамките на Оперативна програма „Административен капацитет”, по Договор за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ, с регистрационен номер:13-13-98 / 25.10.2013 г.
Общата цел на проекта „Разработване и прилагане на ефективни общински политики в партньорство с гражданите на община Лясковец” е насочена към подобряване процеса на разработване и прилагане на ефективни общински политики в партньорство с гражданите на община Лясковец.

Продължителността на проект „Разработване и прилагане на ефективни общински политики в партньорство с гражданите на община Лясковец” е 9 месеца от подписване на договор за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ, с регистрационен номер: 13-13-98 / 25.10.2013 г.
2.1  Цели на проекта: 
Обща  цел на проекта:
Общата цел на проекта „Разработване и прилагане на ефективни общински политики в партньорство с гражданите на община Лясковец” е „……Подобряване процеса на разработване и прилагане на ефективни общински политики в партньорство с гражданите на община Лясковец …..”.
 Специфични цели на проекта:

- Ефективно прилагане на политиките, чрез участието на представителите на общинска администрация и гражданските структури;

- Изграждане на стратегическа визия на община Лясковец, отговаряща на обществените нужди;

- Въвеждане на ефективен механизъм за мониторинг и контрол на общински политики и проекти.

2.2. Основни дейности по проект „Разработване и прилагане на ефективни общински политики в партньорство с гражданите на община Лясковец”:

· Изготвяне на социално икономически анализ за територията на община Лясковец – цели фокусиране върху социално икономическите условия, потенциала за развитие, проблемните области и ресурсните възможности на територията на община Лясковец. За изпълнение на дейността се предвижда да се изпълнят следните задачи:

- Събиране на първична информация за общата територия – създаване на актуална база данни с информация за население, стопански субекти, земеделски производители, и др. 

- Избор на външен изпълнител за провеждане на анализа – изготвяне на експертно задание и провеждане на процедура за избор на изпълнител.

- Извършване на проучване сред представители на местната власт, бизнеса, нестопанските организации и др.

- Изготвяне на социално-икономически анализ за територията на община Лясковец.

- Идентифициране на възможностите и ограниченията пред региона – изготвен SWOT анализ на региона, който да се представи пред обществеността.

· Провеждане на обучения и обществени обсъждания на политики, провеждани от общинската администрация Лясковец. В процеса на изпълнение на проектното предложение е провеждането на следните обучения:
1. Обучение свързан с въведена методология за мониторинг, анализ и оценка на публичните проекти за 10 служителя на общинска администрация, 3 общински съветника и 5 представители на граждански структури. Обучението е с продължителност от 2 ден, 16 часа.

2. Обучение за осъществяване на мониторинг на общинските политики за избраните представители на другите сектори за 2 представители на общинска администрация, 2 общински съветника и 4 представители на граждански сектори. Обучението е с продължителност 2 дни, 16 часа по 40 минути всеки от тях.

В процеса на реализиране на проекта се предвижда да се проведат две обществени обсъждания:

1. Обществено обсъждане на проект на социално икономически анализ на територията на община Лясковец. Общественото обсъждане ще се проведе в 1 път в град Лясковец.

2. Обществено обсъждане на проект на Анализ и оценка по изпълнение на Общинския план за развитие на Община Лясковец за периода 2014 – 2020 година. Общественото обсъждане ще се проведе в 1 път в град Лясковец.

Дейността също така предвижда да бъде проведено следното събитие:

1. Организирано и проведено обществено консултиране на политики, провеждани от общинска администрация Лясковец с участието на 20 представителя от общинска администрация, НПО, бизнес, граждански и младежки организации и др.

· Изработка на Правила за публично частно партньорство. 
Целта на Правилата е да осигури и регламентира участието на частния партньор в дейностите по финансиране, проектиране, изграждане и експлоатация на общински инфраструктурни проекти, места с обществено значение и предоставянето на комплексни социални услуги.
За изпълнение на конкретната дейност ще бъде събрана съответна информация и се предвижда да бъдат проведени срещи с представителите на частния сектор, с цел:

- Прилагане на устойчив модел на публично частно партньорство между Общината и физическите и юридическите лица при извършване на дейности по благоустрояване;

- Формиране на механизъм за ефективно управление и стопанисване на открити пространства, които са със статут общинска собственост;

- Насърчаване и ангажиране на гражданското участие в процесите на изграждане и опазване на общинска собственост.

· Изработване на методология за мониторинг, анализ и оценка на публични политики и проекти.

- Основна задача на мониторинга на публичните политики и проекти на община Лясковец е да се следят и измерват постигнатите цели, резултати и ефективността им от тяхната реализация. С изработването на методологията ще се допринесе за ефективността и ефикасността на проектите/политиките и изграждането на стратегическа визия на община Лясковец, които да отговарят на обществените нужди.

· Анализ и оценка по изпълнение на Общинския план за развитие на Община Лясковец за периода 2014 – 2020 година.

Предвижда да бъде събрана необходимата информация за изготвянето на оценка на изпълнението на изготвения Общински план за развитие на община Лясковец за периода 2014 – 2020 година и документите регламентиращи реализацията на секторни общински политики.

Анализът и оценката за изпълнението на Общинския план за развитие на Община Лясковец за периода 2014 - 2020 г. е структуроопределящо условие за ефективно прилагане на методологията за мониторинг и оценка на общинските програми и проекти, които се прилагат от администрацията. Анализът ще предостави обективни факти за напредъка на плана, рискове и ще идентифицира потенциалните необходимости от промени в плана. Анализът ще даде предостави възможност да се получи важна информация за секторните общински политики.

· Идентифициране на проектни идеи и бъдещи проектни партньорства.

В процеса на изпълнение на дейността се предвижда да бъде сформирана фокус група, с която група се предвижда да бъдат проведени срещи относно идентифицирането на бъдещи проектни идеи за разработване от страна на община Лясковец за новия програмен период 2014 – 2020 година. Сформираната фокус група ще проведе три срещи на които представител от общинска администрация Лясковец ще направи кратко представяне относно бъдещите възможности за периода 2014 – 2020 година и след това ще бъдат обсъдени бъдещи предложения за кандидатстване с проекти към ЕС и други външни донори.
Дейността е условие за реалистичност и обективност на Общинския план за развитие на Община Лясковец за периода 2014 – 2020 година. Чрез проведените форуми и срещи ще бъдат изведени приоритетите и целите на плана, ще бъдат идентифицирани реални проекти и теми за работа. Дейността е основополагаща за мониторинга на общинските политики и проекти на Община Лясковец.

3. ЦЕЛ И ПРЕДМЕТ НА ПОРЪЧКА 

3.1 Цел на обществена поръчка, възлагана чрез публична покана по ЗОП.


Целта на обществената поръчка, възлагана чрез публична покана е да се избере изпълнител на Дейност 4: „Провеждане на съпътстващи обучения за въвеждане и прилагане на методология за мониторинг, анализ и оценка на публичните проекти” и Дейност 6: „Изработване на методология за мониторинг, анализ и оценка на публични политики и проекти” в рамките на проект „Разработване и прилагане на ефективни общински политики в партньорство с гражданите на община Лясковец”, по Договор за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ, с регистрационен номер: 13-13-98 / 25.10.2013 г., финансиран по Оперативна програма „Административен капацитет”. 

Предмет: „Изготвяне на методология за мониторинг, анализ и оценка на публични политики и проекти и провеждане на съпътстващи обучения за прилагане на методологията по проект „Разработване и прилагане на ефективни общински политики в партньорство с гражданите на община Лясковец”, по обособени позиции:


Обособена позиция 1 „Изработване на методология за мониторинг, анализ и оценка на публични политики и проекти” 


Обособена позиция 2 „Провеждане на съпътстващи обучения за въвеждане и прилагане на методология за мониторинг, анализ и оценка на публичните проекти”

3.2  Предмет на поръчката - обхват на работата на Изпълнителя:

Община Лясковец в ролята на Бенефициент по проекта следва да възложи изпълнението на Дейност 4: „Провеждане на съпътстващи обучения за въвеждане и прилагане на методология за мониторинг, анализ и оценка на публичните проекти” и Дейност 6: „Изработване на методология за мониторинг, анализ и оценка на публични политики и проекти” по проект „Разработване и прилагане на ефективни общински политики в партньорство с гражданите на община Лясковец” по Договор за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ, с регистрационен номер: 13-13-98 / 25.10.2013 г. 
3.3 Конкретни дейности на Изпълнителя по изпълнение на услугата:


- По Обособена позиция  1: „Изработване на методология за мониторинг, анализ и оценка на публични политики и проекти” по проект „Разработване и прилагане на ефективни общински политики в партньорство с гражданите на община Лясковец”
1.1. Описание:

Изпълнението на дейността включва изработката на Методология за мониторинг, анализ и оценка на публични политики и проекти. Мониторингът и анализът представляват процеси от взаимосвързани дейности, които предоставят възможност за събиране и включване на информация и ангажиране участието на заинтересованите страни в осъществяването и оценката на политики и проекти на община Лясковец. Основна задача на мониторинга на публичните политики и проекти на община Лясковец е да се следят и измерват постигнатите цели, резултати и ефективността им от тяхната реализация. С изработването на методологията ще се допринесе за ефективността и ефикасността на проектите/политиките и изграждането на стратегическа визия на община Лясковец, които да отговарят на обществените нужди.
1.2. Съдържание
· Изработена Методология за мониторинг, анализ и оценка на публични политики и проекти;

· Създаден работещ и ефективен механизъм за мониторинг и прозрачност, свързан с работата по политики и проекти на Община Лясковец.
1.3. Конкретни задачи за изпълнение

· Осъществяване мониторинг на публичните политики и проекти на община Лясковец чрез прилагане на различни методологически подходи;

· Извършване анализ и оценка на публични политики и проекти, в това число оценка на социалното въздействие;

· Изработване на Методология за мониторинг, анализ и оценка на публични политики и проекти в Община Лясковец;

· Създаден работещ и ефективен механизъм за мониторинг и прозрачност, свързан с работата по разработване на политики и проекти в Община Лясковец;
· Предоставяне на изработена Методология за мониторинг, анализ и оценка на публични политики и проекти в 1 оригинал - хартиен носител и 1 брой  -магнитен носител.

В рамките на тази дейност, основните аспекти, които следва да обхванат механизмите за мониторинг на политиките са:

· определяне на видове  показатели за проверка на изпълнението;

· оценка на състоянието на контролираната политика в съответствие с приетите стандарти, нормативи или други еталонни показатели; 

· изясняване на причините за отклоненията, ако такива са налице;

· осъществяване на корекция, ако тя е възможна и необходима.

· прилагане на основни методи за събиране на информация при мониторинга – количествени и качествени методи за събиране на информация

Мониторингът и оценката на публични политики и стратегически документи са инструменти на доброто управление. Те са неотделима и значима част на процеса на вземане на решения и управление на цялостния цикъл на разработване, прилагане и оценяване на обществените политики. Те създават и гарантират:

· Ефективност и ефикасност на политиките и изграждането на стратегическа визия - институциите постигат резултати, адекватни на обществените нужди, като наличните ресурси се използват по най-добрия начин. Лидерите и обществеността изграждат широка и дългосрочна перспектива за добро управление и развитие. 

· Подобрение на качеството на изпълнението на публичните политики, постиганите резултати, създаваните продукти и предоставяните услуги. Подобрява се и се развива капацитетът на всички институции, организации и техните мрежи, ангажирани с реализацията на политиките.

· Отчетност – отговорите на въпроса до каква степен политиките постигат своите цели, доколко рационално са използвани публичните ресурси, какви са обществените въздействия. Отчетността дава възможност на всички заинтересовани страни – социално-икономически партньори - да преценяват степента, в която техните интереси са защитени.

· Отговорност на управлението - политиците и служителите в публичния сектор правят публични резултатите от упражняването на своите правомощия, вземат мерки при разминавания между планирани и получени резултати, поемат отговорност за грешки и некомпетентност.

· Прозрачност на управленските процеси - информацията за процедурите и отговорните институции са достъпни за заинтересованите страни и обществеността, каналите за комуникация между заинтересованите страни и публичните власти са отворени.

· Механизми за гражданско участие – активните граждани получават възможност да участват във вземането на решения за реализацията на публичните политики или необходимостта от тяхната промяна.

· Съгласие – общественият дебат позволява съгласуване на различни интереси и постигане на съгласие и подкрепа за реализацията на публичните политики. В процеса на мониторинга и оценяването на публичните политики заинтересованите страни получават възможност за влияние върху тях, което води до мобилизация и координация на обществените действия на различните заинтересовани страни.

Резултатите от мониторинга и оценките подпомагат разработването на мерки и инструменти за развитие на обществените политики.

Мониторингът и оценката са средство не само за разбиране на проблемите, възникнали по време на реализацията на обществените политики,  но и средство за намиране на осъществими решения.
1.4. Стойност на обособена позиция 1 от обществената поръчка: 7 500.00 лева без ДДС или 9 000.00 лв. с ДДС


Обособена позиция 2 „Провеждане на съпътстващи обучения за въвеждане и прилагане на методология за мониторинг, анализ и оценка на публичните проекти” по проект „Разработване и прилагане на ефективни общински политики в партньорство с гражданите на община Лясковец”

2.1. Описание:

Основна част при изпълнение на проектното предложение е провеждането на следните обучения:


1. Обучение, свързано с въведена методология за мониторинг, анализ и оценка на публичните проекти за 10 служителя на общинска администрация, 3-ма общински съветника и 5 представители на граждански структури. Обучението е с продължителност 2 дни, 16 учебни часа по 40 минути всеки от тях.


2. Обучение за осъществяване на мониторинг на общинските политики за избраните представители на другите сектори за 2-ма представители на общинска администрация, 2-ма общински съветника и 4-ма представители на граждански сектори. Обучението е с продължителност 2 дни, 16 учебни часа по 40 минути всеки от тях.

2.2. Съдържание на съпътстващите обучения:

2.2.1. Обучение, свързано с въведена методология за мониторинг, анализ и оценка на публичните проекти за 10 служителя на общинска администрация, 3-ма общински съветника и 5 представители на граждански структури. Обучението е с продължителност 2 дни, 16 часа по 40 минути всеки от тях.

2.2.2. Обучение за осъществяване на мониторинг на общинските политики за избраните представители на другите сектори за 2-ма представители на общинска администрация, 2-ма общински съветника и 4-ма представители на граждански сектори. Обучението е с продължителност 2 дни, 16 часа по 40 минути всеки от тях.

2.3. Конкретни задачи за изпълнение от страна на изпълнителя: 

2.3.1. Конкретни задачи за изпълнение на обучение, свързано с въведена методология за мониторинг, анализ и оценка на публичните проекти:

· Организиране и провеждане на обучение, свързано с въведена методология за мониторинг, анализ и оценка на публичните проекти за 10 служителя на общинска администрация, 3-ма общински съветника и 5 представители на граждански структури, с продължителност 2 дни, 16 учебни часа по 40 минути всеки от тях.

· Осигуряване на Разработване на учебен план, учебна програма и обучителни материали, отпечатването им в тираж достатъчно броя за предоставянето им на обучаваните служители на общинска администрация, общински съветници и представители на граждански структури, на преподавателите-обучители, при необходимост;

· Разработване на образец на сертификат и отпечатването му в съответния тираж;

· Осигуряване на необходимия преподавател - обучител;

· Осигуряване на зала за обучаемите, вкл. осигуряване, подготовка и обслужване на техническото оборудване на залата;

· Осигуряване на презентационна/мултимедийна техника;

· Отчитане, в съответствие с изискванията на Възложителя - изготвяне на доклад за изпълнение на поръчката;

· Осигуряване на снимков материал.

2.3.2. Конкретни задачи за изпълнение на обучение за осъществяване на мониторинг на общинските политики за избраните представители на другите сектори:

· Организиране и провеждане на обучение за осъществяване на мониторинг на общинските политики за избраните представители на другите сектори за 2-ма представители на общинска администрация, 2-ма общински съветника и 4 представители на граждански сектори, с продължителност 2 дни, 16 учебни часа по 40 минути всеки от тях.

· Осигуряване на Разработване на учебен план, учебна програма и обучителни материали, отпечатването им в тираж достатъчно броя за предоставянето им на обучаваните служители на общинска администрация, общински съветници и представители на граждански структури, на преподавателите-обучители, при необходимост;

· Разработване на образец на сертификат и отпечатването му в съответния тираж;

· Осигуряване на необходимия преподавател-обучител;

· Осигуряване на зала за обучаемите, вкл. осигуряване, подготовка и обслужване на техническото оборудване на залата;

· Осигуряване на презентационна/мултимедийна техника;

· Отчитане, в съответствие с изискванията на Възложителя - изготвяне на доклад за изпълнение на поръчката;

· Осигуряване на снимков материал.

2.4. Стойност на обособена позиция 2 от обществената поръчка: 4 762.50 лева без ДДС или 5 715.00 лв. с ДДС


4.  ПЕРИОД НА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПОРЪЧКА

4.1. Продължителност.
Срокът на изпълнение на поръчката се посочва от всеки участник в офертата му и започва да тече от датата на сключване на договора за обществена поръчка (Образец № 10 от документацията). Крайният срок за изпълнение на поръчката е не по-късно от:

- За Обособена позиция 1: „Изработване на методология за мониторинг, анализ и оценка на публични политики и проекти” – до 30.05.2014 г.

- За Обособена позиция 2: „Провеждане на съпътстващи обучения за въвеждане и прилагане на методология за мониторинг, анализ и оценка на публичните проекти” – до 30.06.2014 г.
5. ПЛАЩАНИЯ

5.1. Схема на плащане по Обособена позиция 1 „Изработване на методология за мониторинг, анализ и оценка на публични политики и проекти” по проект: „Разработване и прилагане на ефективни общински политики в партньорство с гражданите на община Лясковец”:

Възложителят разплаща извършените услуги по банков път по сметка, посочена от изпълнителя, след представяне на необходимите документи, подписване на приемно-предавателен протокол и представяне на оригинална фактура от изпълнителя.

При изпълнение на дейностите, включени в Обособена позиция 1 от настоящата обществена поръчка се предвиждат следните плащания:
- Авансово плащане в размер на 20 % (двадесет процента) от договорената сума по договор, което се заплаща в 30-дневен срок след сключване на договора за възлагане на обществена поръчка.  

- Окончателно плащане в размер на 80 % (осемдесет процента) от договорената сума по договор, платимо в 30-дневен срок след подписването от представителите на двете страни на приемно-предавателен протокол за предаване на изготвените документи.
Средствата се осигуряват по Договор за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ, с регистрационен номер: 13-13-98 / 25.10.2013 г. по Оперативна програма „Административен капацитет”.

Максималният разполагаем финансов ресурс за заплащане на дейностите по изпълнение на Обособена позиция 1 „Изработване на методология за мониторинг, анализ и оценка на публични политики и проекти” по проект: „Разработване и прилагане на ефективни общински политики в партньорство с гражданите на община Лясковец” е до 7 500.00 лв. без включен данък върху добавената стойност (ДДС) или до 9 000.00 лв. с включен данък върху добавената стойност (ДДС).
Извършените услуги се заплащат по предложената от изпълнителя цена в ценовата му оферта (Образец № 3), представляваща неразделна част към сключения договор. Цените не могат да се променят за целия срок на договора, освен при условията на чл. 43, ал. 2, т. 1, б. „б” и б. „в” от Закона за обществените поръчки. Разходите за отстраняване на всякакви дефекти и непълноти са за сметка на изпълнителя.

5.2. Схема на плащане по Обособена позиция 2 „Провеждане на съпътстващи обучения за въвеждане и прилагане на методология за мониторинг, анализ и оценка на публичните проекти” по проект „Разработване и прилагане на ефективни общински политики в партньорство с гражданите на община Лясковец”:
Възложителят разплаща извършените услуги по банков път по сметка, посочена от изпълнителя, след представяне на доклад за всяка изпълнена дейност, заложена в техническата спецификация, одобрен с констативен протокол и оригинална фактура. 

При изпълнение на дейностите, включени в Обособена позиция 2 от настоящата обществена поръчка се предвиждат следните плащания:
- Авансово плащане в размер на 20 % (двадесет процента) от договорената сума по договор, което се заплаща в 30-дневен срок след сключване на договора за възлагане на обществена поръчка.  


- Окончателно плащане в размер на 80 % (осемдесет процента) от договорената сума по договор, платимо в 30-дневен срок след приемането и одобряването на заключителния доклад за изпълнението и подписването на приемно-предавателни протоколи и констативни протоколи без забележки от представителите на двете страни и представена фактура от изпълнителя.
Средствата се осигуряват по Договор за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ, с регистрационен номер: 13-13-98 / 25.10.2013 г. по Оперативна програма „Административен капацитет”.

Максималният разполагаем финансов ресурс за заплащане на дейностите по изпълнение на Обособена позиция 2: „Провеждане на съпътстващи обучения за въвеждане и прилагане на методология за мониторинг, анализ и оценка на публичните проекти” по проект „Разработване и прилагане на ефективни общински политики в партньорство с гражданите на община Лясковец” е до 4 762.50 лева без включен ДДС или до 5 715.00 лв. с включен ДДС.

Извършените услуги се заплащат по предложената от изпълнителя цена в ценовата му оферта (Образец № 3), представляваща неразделна част към сключения договор. Цената за изпълнение на поръчката не може да се променя за целия срок на договора, освен при условията на чл. 43, ал. 2, т. 1, б. „б” и б. „в” от Закона за обществените поръчки. 

6. ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА ИЗПЪЛНИТЕЛЯ
6.1. Изпълнителят има право:

· Да получи цялата необходима информация, касаеща изпълнението на услугата;
· Да се запознае с изискванията на Възложителя за „Провеждане на съпътстващи обучения за въвеждане и прилагане на методология за мониторинг, анализ и оценка на публичните проекти”; 

· Да се запознае с изискванията на Възложителя за „Изработване на методология за мониторинг, анализ и оценка на публични политики и проекти”;

· Да получи договореното възнаграждение при изпълнение на задълженията си по настоящия договор.
6.2. Изпълнителят се задължава:

· Да организира и проведе обучение свързано с въведена методология за мониторинг, анализ и оценка на публичните проекти за 10 служителя на общинска администрация, 3-ма общински съветника и 5 представители на граждански структури, с продължителност 2 дни, 16 часа по 40 минути всеки от тях;

· Да организира и проведе обучение за осъществяване на мониторинг на общинските политики за избраните представители на другите сектори за 2 представители на общинска администрация, 2 общински съветника и 4 представители на граждански сектори, с продължителност 2 дни, 16 часа по 40 минути всеки от тях;
· Да изработи Методология за мониторинг, анализ и оценка на публични политики и проекти;

· Да създаде работещ и ефективен механизъм за мониторинг и прозрачност, свързан с работата по политики и проекти на Община Лясковец;

· Да спазва изискванията за изпълнение на мерките за информация и публичност по Оперативна програма “Административен капацитет”;
· Да информира възложителя за възникнали проблеми по време на изпълнението на договора и за предприетите мерки за тяхното отстраняване;
· Да възстанови заедно с дължимата лихва за забава всички неправомерно получени средства;
· Да изпълни възложената му работа с грижата на добър търговец, качествено, в съответствие с действащото законодателство, договора, включително документацията за участие в процедурата и офертата на изпълнителя, изискванията на възложителя, при условията и сроковете на настоящия договор;
· При проверки на място от страна на възложителя, Управляващия орган на ОП „Административен капацитет”, Сертифициращия орган, Одитиращия орган и органи и представители на Европейската комисия, изпълнителят се задължава да осигури присъствието на негов представител, както и да осигурява достъп до помещения и преглед на документи, свързани с изпълнението на възложените дейности.

· Да координира осъществяването на всички дейности с определените за контакт лица и с възложителя;

· Да отстранява посочените от възложителя недостатъци и пропуски в изпълнението за своя сметка.

7.  ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ

7.1. Възложителят има право:

· Да получи необходимите материали от извършено обучение свързано с въведена методология за мониторинг, анализ и оценка на публичните проекти;

· Да получи необходимите материали от извършено обучение за осъществяване на мониторинг на общинските политики за избраните представители на другите сектори;
· Да получи разработена методология за мониторинг, анализ и оценка на публични политики и проекти в 1 оригинал на хартиен и 1 екземпляр на електронен носител;

· Да получи работещ и ефективен механизъм за мониторинг и прозрачност, свързан с работата по политики и проекти на Община Лясковец;

· Да се запознае предварително с проект на методология за мониторинг, анализ и оценка на публични политики и проекти, и да представи своите коментари и забележки, които да бъдат отразени от изпълнителя;

· Да извършва по всяко време проверки на изпълнителя по изпълнението на договора за възлагане на обществена поръчка, без това да пречи на оперативната дейност на изпълнителя;

· Да получава навременна информация за изпълнение предмета на договора;
· Да получи качествено и в срок изпълнение на услугите, предмет на настоящия договор.
7.2. Възложителят е длъжен:

· Да заплати на изпълнителя договореното възнаграждение в размерите и сроковете, съгласно сключен договор;

· Да представи документи, изисквани от изпълнителя по време на изпълнение на услугата, предмет на договора за възлагане на обществена поръчка;

· Да предостави информация, необходима за организиране и провеждане на обучение свързано с въведена методология за мониторинг, анализ и оценка на публичните проекти;
· Да предостави информация, необходима за организиране и провеждане на обучение за осъществяване на мониторинг на общинските политики за избраните представители на другите сектори;
· Да предоставя за ползване всички необходими материали и информация, необходими при разработване на методология за мониторинг, анализ и оценка на публични политики и проекти.
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Този документ е създаден в рамките на проект „Разработване и прилагане на ефективни общински политики в партньорство с гражданите на община Лясковец”, който се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Административен капацитет” 2007-2013 г., съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд.
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