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„Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Административен капацитет”, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд.”
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 ОБЩИНА ЛЯСКОВЕЦ

гр. Лясковец, пл. “Възраждане” № 1, тел. 0619/2 20 55, факс 0619/2 20 45

e-mail: obshtina@lyaskovets.net, www.lyaskovets.net

ЗАПОВЕД

№ ….. / ……… 2013 г.

гр. Лясковец

На основание чл. 44, ал. 2 от Закона за местното самоуправление и местната администрация (ЗМСМА), чл. 14, ал. 4, т. 2 и чл. 101а от Закона за обществени поръчки (ЗОП) във връзка с чл. 3, ал. 1, т. 2 от ЗОП, в качеството си на Кмет на Община Лясковец и възложител по смисъла на чл. 7, т. 1 от Закона за обществените поръчки (ЗОП),

I. НАРЕЖДАМ:


да бъде проведена процедура за възлагане чрез публична покана на обществена поръчка с предмет: „Организиране и провеждане на обучения по обособени позиции: Обособена позиция 1 „Обучения по ключови компетентности”, Обособена позиция 2 „Компютърни обучения” и Обособена позиция 3 „Провеждане на обучение по Английски език” по проект „Чрез обучение към модерна и ефективна общинска администрация Лясковец”.
1. Предмет, изисквания и обхват: 

1.1. Предмет: 


Организиране и провеждане на обучения по обособени позиции: 

- Обособена позиция 1 „Обучения по ключови компетентности”;


- Обособена позиция 2 „Компютърни обучения” и 

- Обособена позиция 3 „Провеждане на обучение по Английски език” по проект „Чрез обучение към модерна и ефективна общинска администрация Лясковец”.
1.2. Изисквания и обхват: 


1.2.1. Изисквания: Дейностите, включени в предмета на обществената поръчка с предмет: „Организирането и провеждането на обучения по обособени позиции: Обособена позиция 1 „Обучения по ключови компетентности”, Обособена позиция 2 „Компютърни обучения” и Обособена позиция 3 „Провеждане на обучение по Английски език”, се извършват за нуждите на проект: „Чрез обучение към модерна и ефективна общинска администрация Лясковец” по Договор за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ, с регистрационен номер: А12 – 22 – 119 / 23.04.2013 г. Дейностите по организиране и провеждане на обучения следва да се извършат в съответствие с изискванията на възложителя и нормативната уредба, касаеща този вид дейност.



1.2.2. Обхват: Организиране и провеждане на обучения по обособени позиции: 

А). Обособена позиция 1: „Обучения по ключови компетентности”, включваща:


- Организиране и провеждане на изнесено обучение на тема „Лидерски умения и екипна ефективност” – за 3 дни за 40 служителя на общинска администрация Лясковец. Обучението ще е с продължителност 20 учебни часа, като ще се проведе под формата на изнесен тренинг, чрез използване на интерактивни методи. Обучението е предвидено за всички ръководни длъжности в администрацията, както и за представители от различните дирекции. Целта е да формира и усъвършенства ключови управленски, оперативни и организационни умения на общинските служители, както и да подобри ефективността на екипната работа.  


- Организиране и провеждане на изнесено обучение на тема „Етика в администрацията, социални отношения, ефективни преговори и справяне с конфликти” – за 2 дни за 30 участника. Обучението ще е с продължителност 20 учебни часа. Обучението е предназначено за служители в общинска администрация. Целта на обучението е участниците да усъвършенстват уменията си за учене, да развият личностния си и професионален потенциал, да повишат гражданските, професионалните и социални знания и умения за ефективни преговори и справяне с конфликти.


Б). Обособена позиция 2: „Компютърни обучения”, включваща:


- Обучение на тема „Компютърните приложения в ежедневната работа” – Обучението ще включва запознаване с възможностите на MS Word, MS Excel за създаване на текстови документи и изготвянето на справки чрез електронни таблици. Работа в интернет среда и електронно подписани документи, с цел подготовка към предоставяне на електронни услуги по електронен път от кметствата и обвързаност с общинския център.  В обучението ще бъдат включени 10 служителя, работещи в кметствата по населени места на територията на общината. Продължителността на обучението ще е 60 учебни часа.

- Обучение на тема „Компетентности за електронно управление” – обучението ще бъде представена информация за електронно правителство, перспективи за развитие в общината, необходимия административен капацитет на служителите за електронно управление. Практически обучението ще е насочено към работа с електронно подписани документи, как се подават проектни предложения по електронен път. Миграционно компютърно обучение за преминаване към по-високи версии на WORD 2007-2010 Excel 2007-2010, презентиране с Power Point. В обучението ще бъдат включени 10 служителя, като продължителността на обучението е 60 учебни часа.


В). Обособена позиция 3: „Провеждане на обучение по Английски език”, включваща:


- Обучение Ниво А1 – Английски език - предвижда провеждане на обучителен курс Ниво А 1 - Английски език (начално обучени) на 15 служители от общинска администрация Лясковец, в рамките на 100 часа. С провеждането на началното обучение по английски език, ще се предостави възможност да бъдат обучени почти всички общински служители. За преминалите курса по английски език, за всеки един от служителите се предвижда да бъде издаден сертификат.  
2. Срок и място за изпълнение на поръчката: 


2.1. Срок за изпълнение: Срокът на изпълнение на поръчката е в рамките на 10 (десет) месеца от сключване на договора за изпълнението, като се спазват изискванията на Управляващия орган на Оперативна програма „Административен капацитет” и изискванията записани в Техническата спецификация – Приложение № 5. Kрайният срок за изпълнение на договора е не по-късно от 23.04.2014 г. 
2.2. Място за изпълнение: Обученията се извършват на територията на Община Лясковец и други, утвърдени от страна на възложителя места, намиращи се на територията на страната.
3. Начин на образуване на предлаганата цена и начин на плащане: 


3.1. Начин на образуване на предлаганата цена: Цената следва да е окончателна, като същата включва всички разходи, свързани с организиране и провеждане на обученията по проекта. Финансовият ресурс за заплащане на обществената поръчка е до 55 083.33 лв. без включен данък върху добавената стойност (ДДС) или до 66 100.00 лв. с включен данък върху добавената стойност (ДДС).

Цената е формирана на база сбора от стойността на дейностите в трите обособени позиции, включени в предмета на поръчката както следва:
- Стойността на поръчката за дейностите в Обособена позиция 1 се определя в лева, без включен данък върху добавената стойност (ДДС) и не може да надвишава бюджета от 36 750.00 лв. (тридесет и шест хиляди седемстотин и петдесет лева).
- Стойността на поръчката за дейностите в Обособена позиция 2 се определя в лева, без включен данък върху добавената стойност (ДДС) и не може да надвишава бюджета от 8 333,33 лв. (осем хиляди триста тридесет и три лева и тридесет и три стотинки) без включен ДДС.

- Стойността на поръчката за дейностите в Обособена позиция 3 се определя в лева, без включен данък върху добавената стойност (ДДС) и не може да надвишава бюджета от 10 000.00 лв. (десет хиляди лева) без включен ДДС.
Стойността на обществената поръчка включва всички разходи за качественото изпълнение на дейностите и резултатите, предмет на обществената поръчка, в описания вид, обхват и срок, включително цената на вложените материали, извършени работи и разходите за труд, механизация, енергия, транспорт, командировъчни и други подобни, както и непредвидените разходи, и печалба за избрания изпълнител.

3.2. Начин на плащане: Плащането се извършва по банков път по сметка на изпълнителя след представянето на доклад/констативен протокол за всяка изпълнена дейност, заложена в техническата спецификация, одобрен с констативен протокол и оригинална фактура. 
Плащанията се извършват по следния начин: 
а). Междинни плащания за всяка завършена дейност / поддейност, съгласно ценовото  предложение на изпълнителя, след приемането и одобряването от определен от възложителя служител или ръководителя на проекта на докладите за извършените дейности и постигнатите резултати, удостоверени със съответните констативни протоколи за одобряване на приетата работа и представена фактура от изпълнителя. Общият размер на междинните плащания не може да надвишава 80% от цената по чл. 3, ал. 1 от договора.
б). Окончателното плащане в размер на 20% от цената по чл. 3, ал. 1 от договора се извършва след приемането и одобряването на заключителния доклад за изпълнението и подписване на окончателни предавателно - приемателни и констативни протоколи без забележки и представена фактура от изпълнителя.
За цялостното изпълнение на предмета на поръчката, участникът изготвя Окончателен доклад.

Услугите по обучение се заплащат по предложената от изпълнителя цена в ценовата му оферта (Образец № 3), представляваща неразделна част към сключения договор за услуга.

Цените не могат да се променят за целия срок на договора, освен при условията на чл. 43, ал. 2, т. 1, б. „б” и б. „в” от Закона за обществените поръчки.


4. Критерий за оценка на офертите, съгласно чл. 37, ал. 1 от ЗОП: „Икономически най-изгодна оферта”.

5. Срок на валидност на офертите: 30 (тридесет) календарни дни от крайния срок за подаване на оферти.

6. Гаранция за изпълнение на договора за възлагане на обществена поръчка:


6.1. Размер на гаранцията за изпълнение - гаранцията за изпълнение на договора е в размер на 2 % (два процента) от стойността на поръчката без включен ДДС. Гаранцията за изпълнението на договора се внася или се представя при сключването на договора.


6.2. Форма на гаранцията за изпълнение – гаранцията за изпълнение на договора може да бъде представена в една от следните форми:


- парична сума, платима по следната банкова сметка на Община Лясковец: 

Търговска банка „Инвестбанк” АД - клон Велико Търново

ВІС: IORTBGSF

IBAN: BG11IORT80433300180001


- банкова гаранция (неотменима и безусловна) за изпълнение на договора, издадена в полза на възложителя, като се представя в оригинал. В случай, че бъде представена банкова гаранция за изпълнение, същата следва да е за срок на валидност с 1 (един) месец по-дълъг от срока на действие на договора за възлагане изпълнението на обществената поръчка.

Гаранцията за изпълнение се освобождава до 1 (един) месец след прекратяване на договора за възлагане изпълнението на обществената поръчка.

Условията и сроковете за задържане или освобождаване на гаранцията за изпълнение се уреждат в договора за възлагане на обществена поръчка.
6.3. Разходи, свързани с гаранцията за изпълнение - разходите по издаване на банковата гаранция за изпълнение на договора за обществена поръчка са за сметка на определения за изпълнител участник.
Изпълнителят трябва да предвиди и заплати необходимите такси по откриване и обслужване на гаранцията така, че размерът на гаранцията да не бъде по-малък от определения в договора за възлагането на обществената поръчка.
Възложителят освобождава гаранцията за изпълнение на договора, без да дължи лихва за периода, през който средствата законно са престояли при него.
  7. Изисквания към офертите и изискуеми документи: 


7.1. Изискуеми документи: Към всяка оферта трябва да бъдат представени следните документи:
7.1.1. Оферта - по образец, приложен в документацията (Образец № 1).
7.1.2. Заверено копие на Лиценз за център за професионално обучение, издаден от Националната агенция за професионално образование и обучение (НАПОО) към Министерски съвет, за провеждане на обучения.
7.1.3. Техническо предложение - по образец, приложен в документацията (Образец № 2), с приложена разработена от участника „Методология за провеждане на обученията”.
7.1.4. Ценово предложение - по образец, приложен в документацията (Образец № 3). Предложената цена не подлежи на промяна през целия срок на договора, освен при условията на чл. 43, ал. 2, т. 1, б. „б” и б. „в” от Закона за обществените поръчки.  
7.1.5. Декларация за участието на подизпълнител/-и (Образец № 6). 
7.1.6. Декларация за съгласие за участие от подизпълнител (Образец № 7) при условие, че участникът предвижда подизпълнител/-и. Декларацията се представя от всеки подизпълнител поотделно.

Доказателства за икономическото и финансовото състояние по чл. 50 от ЗОП:

7.1.7. Копие от годишните финансови отчети за 2010 г., 2011 г. и 2012 г., съдържащи счетоводен баланс и отчет за приходите и разходите, заедно с копия на одитните доклади от експерт – счетоводителя, заверил финансовите отчети за последните 3 финансови години (2010 г., 2011 г., 2012 г.). Ако участникът не подлежи на одит, следва да представи декларация за това обстоятелство в свободен текст.

7.1.8. Справка – декларация за общия оборот и оборота от подобни на предмета на настоящата поръчка услуги, за последните три години (2010 г., 2011 г. и 2012 г.).

 Минимално изискване:

Участникът трябва да е реализирал през последните 3 (три) финансови години (2010 г., 2011 г. и 2012 г.) не по-малко от 150 000.00 лв. (сто и петдесет хиляди лева) без ДДС оборот от подобни на предмета на настоящата поръчка услуги. 

Забележка: 

*За „подобни” на предмета на поръчката се приемат услуги за организиране и провеждане на обучения.

**Когато по обективни причини участникът не може да представи исканите от възложителя документи, той може да докаже икономическото и финансовото си състояние с всеки друг документ, който възложителят приеме за подходящ.

***При подаване на оферта от обединение, което не е юридическо лице, минималното изискване за икономическото и финансовото състояние се отнася за обединението - участник като цяло, а не към всяко от лицата, включени в него. Изискването за представяне на документите по т. 7.1.7. и т. 7.1.8. се отнася само за участниците, чрез които обединението доказва съответствието си с критериите за подбор и минималните изисквания, поставени от възложителя. 

****Когато участникът предвижда участие на подизпълнители, документите по т.. 7.1.7. и т. 7.1.8. се представят за всеки от тях, а минималното изискване за икономическото и финансовото състояние, поставено от възложителя, се прилага към тях съобразно вида и дела на тяхното участие. Подизпълнителите не е необходимо да отговарят на минималните изисквания за икономическо и финансово състояние, изискуеми за участника. 

Доказателства за технически възможности и/или квалификация по чл. 51 от ЗОП:

7.1.9. Списък на организирани и проведени обучения за възрастни през последните 3 години (2010 г., 2011 г. и 2012 г.), свързани с предмета на поръчката - Образец № 8, придружен от препоръки за добро изпълнение;

Минимално изискване:

Участникът трябва да е провел най-малко 3 (три) обучения през последните 3 години (2010 г., 2011 г. и 2012 г.), както и да е организирал и провел обучения на не по-малко от 100 (сто) обучени лица, на които са издадени сертификати / удостоверения / свидетелства за успешно преминато обучение.


7.1.10. Списък на предложените експерти за изпълнение на поръчката (Образец № 9).

Минимално изискване:

Участникът следва да разполага с екип за изпълнението на поръчката, включващ не по-малко от 4 (четири) ключови експерти, наети по трудово или гражданско правоотношение, както следва:

а). Ръководител на екипа, който притежава:

- висше образование в областта на педагогическите науки, хуманитарните науки или обществените науки;

 - общ професионален опит не по-малко от 5 (пет) години;

- специфичен професионален опит, свързан с организиране, провеждане или управление на обучения за възрастни или на публични събития (конференции, семинари и др.), доказан с поне 2 референции;
- опит като ръководител на дейности, свързани с изпълнение и отчитане на проекти за обучения на публични организации, НПО и др., доказан с поне 2 референции.

б). Експерт „Обучение по английски език”, който притежава:

- висше образование в областта на филологическите науки;

- общ професионален опит не по-малко от 5 (години) години;

- специфичен професионален опит не по-малко от 2 (две) години като преподавател на възрастни по английски език и/или 2 (две) години като преводач на свободна практика, доказан с поне 2 референции.

в). Експерт „Обучение по ключови компетентности”, който притежава:

- висше образование в специалност „Психология” или еквивалентно;

- общ професионален опит не по-малко от 5 (пет) години;

- специфичен професионален опит, свързан с преподавателска дейност на възрастни в областта на организационното развитие на служители в бизнеса и/или публичната администрация, доказан с поне 2 референции.

г). Експерт „Обучение по информационни технологии”, притежаващ:

- висше образование в областта на техническите науки или приложните науки;

- общ професионален опит не по-малко от 5 (пет) години;

- специфичен професионален опит не по-малко от 2 (две) години в работата с програмни продукти и/или в сферата на разработката на софтуерни проекти.
*Забележка: 

Участникът представя списък на всички експерти, ангажирани в изпълнението на поръчката.

7.1.11. Автобиография на ключов експерт (Образец № 10). Участникът е длъжен да представи автобиографии за всеки един ключов експерт. Към автобиографиите се прилагат документи (заверени с „вярно с оригинала” копия), удостоверяващи образованието, професионалната квалификация и опит на съответния ключов експерт. Автобиографии за неключовите експерти не се представят.  
Забележка: 


*Автобиографията се попълва за всеки ключов експерт, ангажиран в изпълнението на настоящата обществена поръчка, съгласно изисканите ключови експерти от възложителя. Към автобиографиите се прилагат документи (заверени копия), удостоверяващи образованието, професионалната квалификация и опит на предложените ключови експерти (дипломи, трудови книжки, договори, удостоверения и препоръки от работодатели, сертификати, т.н.). Представените автобиографии следва да бъдат подписани собственоръчно от ключовите експерти, като подписът на ключовия експерт следва да е идентичен на подписа, положен от експерта върху Декларация за разположение на ключов експерт (Образец № 11).


7.1.12. Декларация за разположение на ключов експерт (Образец № 11). 
Забележка: 
*Декларацията се представя за всеки един ключов експерт, ангажиран в изпълнението на настоящата обществена поръчка, съгласно изисканите ключови експерти от възложителя. Представените декларации следва да бъдат подписани собственоръчно от ключовите експерти. 
7.1.13. Справка за техническото оборудване (собствено, наето или друго), с което участникът ще извършва превоза на участниците в обученията по обособена позиция 1., с посочени марка, модел, година на производство, пътникоместа (Образец № 12).
Минимални изисквания по отношение на обособена позиция 1 „Обучения по ключови компетентности”: 

Участникът трябва да разполага за осъществяването на превоза на участниците в обученията по обособена позиция 1. с необходимия брой транспортни средства съобразно броя на участниците, като за всеки от автобусите, с които ще се извършва превоза да бъде представено: 

- удостоверение за преминат допълнителен преглед за проверка на оборудването им;

-  свидетелства за регистрация на МПС – част І;

- удостоверения за периодичен преглед за проверка на техническата изправност на ППС;

- контролни талони към знака за периодичен преглед за проверка на техническата изправност на пътните превозни средства.  

- документи за сключена застраховка „Гражданска отговорност” и „Злополука на пътниците”, валидни към датата на подаване на офертата.

7.1.14. Списък на водачите, които ще извършват превоза, придружен с документи, доказващи възрастта и професионалният опит на всеки водач, придружен с копия от документите, доказващи съответствието с поставените от възложителя минимални изисквания към водачите – правоспособни, неосъждани, психологически годни и квалифицирани.  
Минимално изискване по отношение на обособена позиция 1 „Обучения по ключови компетентности” :
 Участникът трябва да разполага с достатъчен брой правоспособни лица, които да извършва превоза, отговарящо на изискванията на изискванията на чл. 18 от Наредба № 33 от 3 ноември 1999 г. за обществен превоз на пътници и товари на територията на Република България, издадена от Министерството на транспорта:
- да притежават свидетелство за управление, валидно за съответната категория МПС;

- да не са осъждани за умишлени престъпления от общ характер или да не са лишени по съдебен или административен ред от правото да управлява моторно превозно средство;

- да са психологически годни по смисъла на Наредба № 37 от 2 август 2002 г. за условията и реда за обучение на кандидатите за придобиване на правоспособност за управление на моторно превозно средство и условията и реда за издаване на разрешение за тяхното обучение, издадена от Министерството на транспорта и съобщенията.
- да отговаря на изискването за квалификация на водача по смисъла на наредбата по чл. 7б, ал. 5 от Закона за автомобилните превози.
7.1.15.  Копие на лиценз за обществен превоз на пътници.

Минимално изискване по отношение на обособена позиция 1 „Обучения по ключови компетентности”:
Участникът трябва да разполага с лиценз за извършване на обществен превоз на пътници.

Забележка: 

*При подаване на оферта от обединение, което не е юридическо лице, минималните изисквания по отношение на техническите възможности и/или квалификация се отнася за обединението - участник като цяло, а не към всяко от лицата, включени в него. Изискването за представяне на документите, доказващи покриването на минималните изисквания се отнася само за участниците, чрез които обединението доказва съответствието си с критериите за подбор и минималните изисквания, поставени от възложителя. 

**Когато участникът предвижда участие на подизпълнители, документите, доказващи техническите възможности и/или квалификация и съответствието с минималните изисквания, поставени от възложителя, се прилага към тях съобразно вида и дела на тяхното участие. Подизпълнителите не е необходимо да отговарят на минималните изисквания за техническите възможности и/или квалификация, изискуеми за участника. 
7.1.16. Административни сведения (Образец № 4).

7.1.17. Декларация  по чл. 56, ал. 1, т. 12 от ЗОП за запознаване с обстоятелствата, които биха повлияли при изготвянето на офертата и приемане условията в проекта на договора (Приложение  № 3). 


Забележка: 
Когато участникът е обединение, декларацията (Приложение № 3) се попълва и подписва от всеки от членовете на обединението, съгласно споразумението за участие в настоящата процедура.

7.1.18. Копие от документ за регистрация или единен идентификационен код  съгласно чл. 23 от Закона за търговския регистър, когато участникът е юридическо лице или едноличен търговец.

Когато участникът участва като обединение (или консорциум), което не е регистрирано като самостоятелно юридическо лице, тогава участниците в обединението (или консорциума) сключват споразумение.

Участниците в обединението трябва да определят едно лице, което да представлява обединението за целите на поръчката, като за това съгласно чл. 56, ал. 1, т. 2 от ЗОП към офертата се представи документ, подписан от лицата в обединението, в който задължително се посочва представляващия обединението.


Не се допускат промени в състава на обединението след подаване на офертата. Към офертата участникът – обединение, което не е юридическо лице представя и декларация в подкрепа на тези обстоятелства (Приложение № 4).


В процедурата за възлагане на обществена поръчка едно физическо или юридическо лице може да участва само в едно обединение.



7.1.19. Документ за регистрация по Закона за данък върху добавената стойност (ЗДДС) – заверено от участника копие или декларация, че участникът не е регистриран по ЗДДС 


7.1.20. Декларации за липса на обстоятелствата по чл. 47, ал. 1 и ал. 5 от Закона за обществените поръчки (ЗОП) - Приложения № 1 и № 2;


Забележка: 
Когато участникът е обединение, декларациите по чл. 47, ал. 1 и ал. 5 от ЗОП (Приложение № 1 и № 2) се представят за всеки от членовете на обединението, съгласно споразумението за участие в настоящата процедура.

7.1.21. Техническа спецификация (Приложение № 5);

7.1.22. Списък на документите, съдържащи се в предложението, подписан от участника.

7.2. Изисквания към офертата:


7.2.1. Офертата и всички приложения към нея се представят на български език. Всички документи в офертата, които не са на български език се представят и в превод. Ако участникът представя документи на чужд език, същите трябва да бъдат придружени с превод на български език. Когато участникът в процедура е чуждестранно физическо или юридическо лице или техни обединения, офертата се подава на български език, документът по чл. 56, ал. 1, т. 1 от ЗОП се представя в представя в официален превод, а документите по чл. 56, ал. 1, т. 4, 5 и 6, които са на чужд език, се представят и в превод. 

Забележка: Съгласно § 1, т. 16а от Допълнителните разпоредби на  Закона за обществените поръчки, "Официален превод" е превод, извършен от преводач, който има сключен договор с Министерството на външните работи за извършване на официални преводи.

7.2.2. Всички документи, представляващи копия, задължително се парафират “Вярно с оригинала” с подпис и мокър печат.

         7.2.3. Когато кандидатите или участниците са юридически лица, декларациите за липса на обстоятелствата по чл. 47, ал. 1 и ал. 5 от Закона за обществените поръчки (ЗОП) - Приложения № 1 и № 2, се прилагат, както следва:
- при събирателно дружество - за лицата по чл. 84, ал. 1 и чл. 89, ал. 1 от Търговския закон - всеки съдружник, освен ако с дружествения договор не е предвидено друго;

- при командитно дружество - за лицата по чл. 105 от Търговския закон – всички неограничено отговорните съдружници, без ограничено отговорните съдружници;

- при дружество с ограничена отговорност - за лицата по чл. 141, ал. 2 от Търговския закон, а именно – от всеки от управителите, а при еднолично дружество с ограничена отговорност - за лицата по чл. 147, ал. 1 от Търговския закон - едноличният собственик на капитала или определен от него управител, като в случай че собственикът на капитала е юридическо лице, то това е неговият ръководител или определено от него лице, управляващо дружеството;

- при акционерно дружество - за овластените лица по чл. 235, ал. 2 от Търговския закон, а при липса на овластяване - за лицата по чл. 235, ал. 1 от Търговския закон - членовете на съвета на директорите, съответно на управителния съвет;

- при командитно дружество с акции - за лицата по чл. 244, ал. 4 от Търговския закон – членовете на съветът на директорите, а в случай че те са възложили управлението на дружеството на един или няколко изпълнителни членове – от изпълнителните членове; 

- във всички останали случаи - за лицата, които представляват кандидата или участника. 

- във всички изброени по-горе случаи - и за прокуристите, когато има такива. 

Когато участник - чуждестранно лице има повече от един прокурист, декларацията се подава само от прокуриста, в чиято представителна власт е включена територията на Република България. 

Декларациите - Приложение № 1 и № 2 се представят и от физическите и юридическите лица, участващи в състава на обединения, и от подизпълнителите на участника. Когато деклараторът е чуждестранен гражданин, декларациите се представят и в превод. 

7.2.4. Офертата се представя в запечатан непрозрачен плик от участника или от упълномощен от него представител лично в информационния център на Община Лясковец или по пощата / чрез куриер. Върху плика участникът посочва адрес за кореспонденция, телефон и по възможност факс и електронен адрес.


7.2.5. След разглеждане от комисията от длъжностни лица на събраните оферти, съдържащи техническо и финансово предложение, участниците писмено ще бъдат уведомени за резултатите от оценката и участника, с който ще се сключи договор за възлагане на обществена поръчка с предмет: Организиране и провеждане на обучения, по обособени позиции: Обособена позиция 1 „Обучения по ключови компетентности”, Обособена позиция 2 „Компютърни обучения” и Обособена позиция 3 „Провеждане на обучение по Английски език”, по проект „Чрез обучение към модерна и ефективна общинска администрация Лясковец”.
8. Срок за публичен достъп до поканата на Портала за обществени поръчки – 15.08.2013 г. 

9. Срок за получаване на офертите – до 17.00 часа на 16.08.2013 г. в Информационния център на Община Лясковец или по пощенски път на адрес: гр. Лясковец 5140, общ. Лясковец, обл. Велико Търново, пл. „Възраждане” № 1.

10. Разглеждане и оценяване на предложенията - След разглеждане от комисията, включваща длъжностни лица, определени от възложителя по реда на чл. 101г от ЗОП, на събраните оферти, съдържащи техническо и финансово предложение, участниците писмено ще бъдат уведомени за резултатите от оценката и участника, с който ще се сключи договор за възлагане на обществена поръчка с предмет: Организиране и провеждане на обучения, по обособени позиции: Обособена позиция 1 „Обучения по ключови компетентности”, Обособена позиция 2 „Компютърни обучения” и Обособена позиция 3 „Провеждане на обучение по Английски език”, по проект „Чрез обучение към модерна и ефективна общинска администрация Лясковец”.
II. ОДОБРЯВАМ:


Публичната покана за подаване на оферти и документацията за възлагане на обществена поръчка чрез „публична покана” с предмет: Организиране и провеждане на обучения, по обособени позиции: Обособена позиция 1 „Обучения по ключови компетентности”, Обособена позиция 2 „Компютърни обучения” и Обособена позиция 3 „Провеждане на обучение по Английски език”, по проект „Чрез обучение към модерна и ефективна общинска администрация Лясковец”.

На основание чл. 101б, ал. 2 от Закона за обществени поръчки,

III. ПРЕДОСТАВЯМ:


Пълен достъп по електронен път до публичната покана и документацията за участие в процедурата, като в поканата е посочен Интернет адрес, на който може тя да бъде намерена – www.lyaskovets.net.

Настоящата заповед да се връчи на длъжностните лица - за сведение и изпълнение.


Контрол по изпълнение на заповедта възлагам на Георги Петров – Заместник – кмет на Община Лясковец.

Д-Р ИВЕЛИНА ГЕЦОВА -

КМЕТ НА ОБЩИНА ЛЯСКОВЕЦ

Съгласувал юрист: 




Гергана Кирилова 

