
                                     ОБЩИНА ЛЯСКОВЕЦ            
                                                                       

 

Проект BG05M9OP001-2.002 „Независим живот в Община Лясковец – чрез комплексни услуги за социално включване“, 
финансиран от Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ 2014 – 2020, съфинансирана от Европейския съюз чрез 

Европейския социален фонд 

 
И Н Ф ОР М А Ц И Я 

 
Приключи приемът на документи на кандидати за заемане на длъжностите „Технически 

секретар“, „Социален работник”, „Медицинска сестра” и „Психолог” към Звено за почасово 
предоставяне на услуги за социално включване в домашна среда по проект „Независим живот в 
Община Лясковец – чрез комплексни услуги за социално включване”, договор за предоставяне на 
безвъзмездна финансова помощ BG05M9OP001-2.002-0049-C001/17.09.2015 г. по Оперативна 
програма „Развитие на човешките ресурси” 2014-2020 г., съфинансирана от Европейския 
социален фонд на Европейския съюз.  

 
 

СПИСЪК 
на лицата, подали документи за участие: 

 
за длъжността „Технически секретар“: 
Ани Вескова Петкова Вх. № М-1200/13.10.2015 г. 

 
за длъжността „Медицинска сестра“: 
Емилия Иванова Милева Вх. № М-1184/12.10.2015 г. 
Диана Дачева Методиева Вх. № М-1199/13.10.2015 г. 

 
за длъжност „Социален работник“: 
Севда Иванова Петкова-Борисова Вх. № М-1172/08.10.2015 г. 
Цветанка Василена Цветанова Вх. № М-1173/08.10.2015 г. 

 
за длъжност „Психолог“: 
Севда Иванова Петкова-Борисова Вх. № М-1171/08.10.2015 г. 
Валентин Николаев Кочков Вх. № М-1188/12.10.2015 г. 

 
 
 

На 22.10.2015 г./четвъртък/ от 10.00 часа ще се проведе заседание на Комисията за подбор 
на експерти/специалисти за работа в Звено за почасово предоставяне на услуги за социално 
включване в домашна среда за разглеждане на постъпилите заявления и представените 
документи от кандидатите. 

На 23.10.2015 г. /петък/ ще се проведе събеседване с допуснатите до интервю кандидати в 
Заседателната зала на Общински комплекс за социални услуги, гр. Лясковец, ул. „Младост“ № 2, 
ет.1 (западно крило). Всеки един от допуснатите кандидати след първи етап от подбора, ще бъде 
уведомен по телефона за графика за провеждане на интервюто. 


