[image: image2.jpg]A *ECR.

EBponeiicku cbios ONAK.Excrieprn & Aeiictame Eaponemcm couvanen hoHa
WHsecTauuu B xopata




„Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Административен капацитет”, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд.”

ПРИЛОЖЕНИЕ № 5

ТЕХНИЧЕСКА СПЕЦИФИКАЦИЯ

за възлагане чрез публична покана на обществена поръчка с предмет: „Осигуряване на канцеларски материали по проект „Чрез обучение към модерна и ефективна общинска администрация Лясковец”, 
по Договор за безвъзмездна финансова помощ 

А12 – 22 – 119 / 23.04.2013 г.
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1. ОБЩА ИНФОРМАЦИЯ 
1.1. Данни за възложителя 
Община Лясковец

Кмет на Община Лясковец 

пл. „Възраждане” № 1, 

Лясковец 5140, 

България

Тел.: +359/ 619 2 20 55

Факс: +359/ 619 2 20 45

obshtina@lyaskovets.net
www.lyaskovets.net 
1.2. Институционална рамка 

Настоящата процедура е свързана с възлагане на доставки в процеса на изпълнение на предвидените дейности в рамките на проект: „Чрез обучение към модерна и ефективна общинска администрация Лясковец”, по Договор за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ, с регистрационен номер: А12 – 22 – 119 / 23.04.2013 г., финансиран по Оперативна програма „Административен капацитет”.
Възлагането на обществена поръчка цели качествено изпълнение на предвидените услуги чрез процедурата “публична покана” за възлагане на обществена поръчка относно изпълнението на дейности по проект: „Чрез обучение към модерна и ефективна общинска администрация Лясковец”
Проектът се изпълнява в рамките на Оперативна програма „Административен капацитет”

 Оперативна програма "Административен капацитет" е стратегически документ за модернизация на българската държавна администрация и подобряване на работата на органите на държавната администрация, съдебната власт и на структурите на гражданското общество за периода 2007 - 2013 г. Тя е разработена в съответствие с европейската и националната политика за подобряване на институционалния и административния капацитет и е средство за постигане на целите на:

· Стратегическите насоки за сближаване на Общността, 2007 – 2013 г.;

· Актуализираната Лисабонска стратегия, 2005 г.;

· Националната стратегическа референтна рамка, 2007 – 2013 г.

В унисон с целите и политиките на описаните стратегически документи ОПАК подкрепя изграждането на модерна държавна администрация. Ясната нормативна база, въвеждането на принципите на добро управление, включването на заинтересованите страни във формулирането на политики и подобряването на капацитета на служителите в администрацията за изпълнение на задълженията им ще допринесат за създаване на ефективна, „с лице към хората”
 и ориентирана към потребителите на административни услуги администрация. 

Стратегическата цел на ОПАК е насочена към “Подобряване на работата на държавната администрация за реализиране на ефективни политики, качествено обслужване на гражданите и бизнеса и създаване на условия за устойчив икономически растеж и заетост”.

Специфичните цели на Оперативната програма са:

· Ефективно функциониране на администрацията и на съдебната система;

· Подобряване на управлението на човешките ресурси и повишаване на квалификацията на служителите в държавната администрация, съдебната система и структурите на гражданското общество;

· Модерно обслужване от страна на администрацията и на съдебната система.

Приоритетна ос І: Добро управление - отразява необходимостта от укрепване на административните структури и органите на съдебната власт, повишаване на прозрачността и отчетността в работата им, въвеждането на ПЧП и аутсорсинг като механизми за по-ефикасно управление и прилагане на принципа на партньорство при формулиране на държавната политика.

Приоритетна ос ІІ: Управление на човешките ресурси - е насочена към постигане на ефективност на държавната администрация, органите на съдебната власт и СГО чрез управление и развитие на човешките ресурси.

Приоритетна ос III: Качествено административно обслужване и развитие на електронното управление - касае предоставянето на качествени административни услуги и използването на информационните технологии. 

Приоритетна ос IV: Техническа помощ - ще укрепи капацитета на Управляващия орган (УО) за управление на ОПАК.

Целта на приоритетна ос ІІ „Управление на човешките ресурси”, в рамките на която се обявява настоящата процедура, е насочена към „Подобряване на управлението на човешките ресурси и повишаване на квалификацията на служителите в държавната администрация, съдебната система и структурите на гражданското общество”
Подприоритет 2.2. „Компетентна и ефективна държавна администрация”, чиято цел е насочена към „Подобряване на професионалната компетентност на служителите в администрацията за по-ефективно и ефикасно изпълнение на задълженията”


2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ НА ПРОЕКТА
Проект „Чрез обучение към модерна и ефективна общинска администрация Лясковец” се изпълнява в рамките на Оперативна програма „Административен капацитет”, по Договор за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ, с регистрационен номер: А12 – 22 – 119 / 23.04.2013 г.

2.1. Цели на проекта:  

Общата цел на проекта „Чрез обучение към модерна и ефективна общинска администрация Лясковец” е насочена към повишаване капацитета  и подобряване на компетенциите на общинските служители в Община Лясковец за модерно, ефективно и ефикасно изпълнение на професионалните задължения.

Продължителността на проект „Чрез обучение към модерна и ефективна общинска администрация Лясковец” е 12 месеца от подписване на договор за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ, с регистрационен номер: А12 – 22 – 119 / 23.04.2013 г.
Обща  цел на проекта:
Общата цел на проекта „Чрез обучение към модерна и ефективна общинска администрация Лясковец” е „……повишаване капацитета и подобряване на компетенциите на общинските служители в община Лясковец за модерно, ефективно и ефикасно изпълнение на професионалните задължения…..”.

 Специфични цели на проекта:

- Укрепване капацитета на общинската администрация за по-добро управление и по-качествено административно обслужване;

- Усъвършенстване на професионалните уменията на общинските служители в община Лясковец.
2.2 Основни дейности по проект „Чрез обучение към модерна и ефективна общинска администрация Лясковец”:

· Обучения в Института по публична администрация - подобряване на уменията за ефективни връзки с обществеността, осъзнавайки важността им за постигане целите на местното ръководство и подобряване ефективността на работа. Предвижда се да бъдат проведени следните обучения:   
- Умения за набиране и подбор на служители в държавната администрация - целта на обучението е служителите да получат теоретични познания за набирането и извършване подбор на служители в държавна администрация;

- Връзки с обществеността -  целта на обучението е да формират и развият практически умения за ефективна работа с медиите;

- Система за управление на информационната сигурност на административното звено - целта на обучението е  да се запознаят със системата за управление на информационната сигурност на административното звено. 

· Обучения по ключови компетентности – придобиване на ключови компетентности за ефективна екипна работа. Предвижда се да бъдат проведени следните обучения:

- Лидерски умения и екипна ефективност - целта е да формира и усъвършенства ключови управленски, оперативни и организационни умения на общинските служители, както и да подобри ефективността на екипната работа.  

- Етика в администрацията, социални отношения, ефективни преговори и справяне с конфликти - целта на обучението е участниците да усъвършенстват уменията си за учене,  да развият личностния си и професионален потенциал, да повишат гражданските, професионалните и социални знания и умения за ефективни преговори и справяне с конфликти.

· Компютърни обучения – усъвършенстване на компютърни умения на служителите от общинска администрация Лясковец. Предвижда се да бъдат проведени следните обучения:

- Компютърните приложения в ежедневната ни работа - обучението ще включва запознаване с възможностите на MS Word, MS Excel за създаване на текстови документи и изготвянето на справки чрез електронни таблици. Работа в интернет среда и електронно подписани документи, с цел подготовка към предоставяне на електронни услуги по електронен път от кметствата и обвързаност с общинския център.  

- Компетентности за електронно управление - в обучението ще бъде представена информация за електронно правителство, перспективи за развитие в общината, необходимия административен капацитет на служителите за електронно управление. Практически обучението ще е насочено към работа с електронно подписани документи, как да подаваме проектни предложения по електронен път. Миграционно компютърно обучение за преминаване към по-високи версии на WORD 2007-2010 Excel 2007-2010, презентиране с  Power Point. 

· Чуждо езиково обучение Ниво А1 - Английски език - обучението има за цел да обучи останалата част от общинските служители, които не са имали възможност да бъдат включени в обучения по английски език. С провеждането на началното обучение по английски език, ще се предостави възможност да бъдат обучени почти всички общински служители.
3. ЦЕЛ И ПРЕДМЕТ НА ПОРЪЧКА 

3.1 Цел на възлагане чрез публична покана на обществена поръчка по ЗОП.


Целта на провеждане чрез публична покана на обществена поръчка е избор на изпълнител за доставките на канцеларски материали за нуждите на проект „Чрез обучение към модерна и ефективна общинска администрация Лясковец”, по Договор за безвъзмездна финансова помощ А12 – 22 – 119 / 23.04.2013 г.
Провеждането на процедурата ще осигури най-качествено и оптимално изпълнение на дейностите по доставката на канцеларски материали в рамките на проекта.

3.2  Предмет на поръчката - обхват на работата на изпълнителя:

Община Лясковец в ролята на Бенефициент по проекта следва да възложи изпълнението на дейностите по доставката на канцеларски материали на външен изпълнител.

3.3. Общи условия:

Изпълнителят е длъжен да спази изискванията на възложителя, одобрената документация за участие в „публична покана” за възлагане на обществената поръчка, договора за изпълнение на поръчката, и действащите нормативни изисквания за този вид дейност, в т.ч. за качество и надеждност на доставените канцеларски материали.

3.4. Специфични условия:

Доставяните канцеларски материали трябва да са нови и нерециклирани. Опаковките на доставените стоки следва да са оригинални и да съдържат информация за датата на производство и срок  на годност за артикулите за които е приложимо. 

Спецификация за доставката:

	№
	Артикул
	Мярка
	Количество
	Ед. Цена с ДДС
	Обща сума с ДДС

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Папка PVC
	пакет
	1 
	
	

	2
	Класьор 7 см. (големи)
	бр.
	50
	
	

	3
	Класьор 5 см. (малки)
	бр.
	10
	
	

	4
	Химикал 
	бр.
	10
	
	

	5
	Джоб папки
	пакет
	2 
	
	

	6
	Копирна хартия
	бр.
	6
	
	

	7
	Тонер касета за Konika Minolta bizhub C35 - черно
	бр.
	1
	
	

	8
	Зареждане на тонер Canon – LBP2900 (черно)
	бр.
	1
	
	

	9
	Разделители
	пакет
	2
	
	

	10
	Тампонно мастило
	бр.
	2
	
	

	11
	Пликове А4
	бр.
	20
	
	

	12
	Сухо лепило
	бр.
	2
	
	

	13
	Дискове (CD-R)
	бр.
	50
	
	

	14
	Пликове за CD
	бр.
	50
	
	



4.  ПЕРИОД НА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПОРЪЧКА

4.1 Продължителност
Срок за изпълнение: Срокът на изпълнение на поръчката започва да тече от датата на сключване на договора за изпълнението й и приключва с изпълнението на хронологически последната доставка на канцеларски материали, но не по-късно от 23.04.2014 г. 

Срокът за изпълнение на всяка доставка на канцеларски материали от поръчката е до 3 (три) работни дни, считано от датата на потвърждение от страна на изпълнителя за получаването на заявката за изпълнение на конкретната доставка на канцеларски материали, подадена от възложителя.
5. ПЛАЩАНИЯ

5.1 Схема на плащане:

Възложителят разплаща извършените доставки по банков път по сметка, посочена от изпълнителя. Изпълнителят следва да издаде първичен счетоводен документ (фактура) за извършване на доставките. 

Плащанията се извършват по следния начин: 

1. междинни плащания за всяка завършена доставка на канцеларски материали, съгласно ценовото предложение на изпълнителя, платими след предоставяне на фактура - оригинал и подписване на приемно-предавателен протокол за изпълнението, одобрен от възложителя. Общият размер на междинните плащания не може да надвишава 80% от цената по договора по чл. 3, ал. 1.

2. окончателно плащане в размер на 20% от цената по договора по чл. 3, ал. 1 се извършва след приемането и одобряването на хронологически последната  доставка на канцеларски материали за изпълнението и подписване на окончателен предавателно - приемателен протокол без забележки и представена фактура от изпълнителя.
Доставените артикули се заплащат по предложената от изпълнителя цена в ценовата му оферта (Образец № 3), представляваща неразделна част към сключения договор за доставка.

Цените не могат да се променят за целия срок на договора, освен при условията на чл. 43, ал. 2, т. 1, б. „б” и б. „в” от Закона за обществените поръчки.

Разходите по транспортирането на канцеларските материали до мястото на предаването са за сметка на изпълнителя.

Плащането ще се извърши след представяне на приемно-предавателни протоколи за извършените доставки.

6. ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА ИЗПЪЛНИТЕЛЯ

Изпълнителят е длъжен да:

- Изпълнителят трябва да изпълни доставката с грижа на добър стопанин при спазване на изискванията за ефективност, прозрачност и стартиране, в съответствие с най-добрите практики в съответната област. За тази цел изпълнителят трябва да осигури всички човешки и материални ресурси, необходими за изпълнението на възложената доставка.


- Изпълнителят поема цялата отговорност към трети лица, в това число и отговорност за вреди и наранявания от всякакъв характер, понесени от тези лица по време на изпълнение на доставката или като последица от него. 

- Изпълнителят се задължава да предприеме всички необходими мерки за избягване на конфликт на интереси както и да уведоми незабавно възложителя относно обстоятелство, което предизвиква или може да предизвика подобен конфликт.

- Възложителят и изпълнителят се задължават да спазват поверителността на всички предоставени документи, информация или други материали, както и да спазват изискванията за защита на личните данни съобразно разпоредбите на чл. 37 от Регламент на Комисията № 1828 / 08.12.2006 г. и приложимото национално законодателство.

- Изпълнителят се задължава да направи всичко необходимо за разгласяване на факта, че възложената доставка се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма “Административен капацитет”, съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз.
- Изпълнителят следва да упомене финансовият принос, предоставен от Европейския социален фонд чрез Оперативна програма “Административен капацитет” във всички документи, свързани с изпълнението на обществената поръчка, както и информация за номера на договора, наименованието на проекта, наименование на схемата.

- Всички счетоводни документи, свързани с изпълнението на доставката подлежат на ясно идентифициране и проверка.

- Изпълнителят се задължава да допуска представители на договарящия орган, Управляващия орган, Сертифициращия орган, националните одитиращи органи, Европейската комисия, Европейската служба за борба с измами, Европейската служба за борба с измами, Европейската сметна палата и външните одитори, да извършват проверки и проучвания на наличната документация. [image: image1.png]



� Слоган на българската държавна администрация.
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